MUNICIPIO DE:

TLALMANALCO

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Ejercicio Fiscal: 2020

Dependencia Auxiliar

Denominacién Dependencia Auxiliar

, Clave] Denominacion
ENTE PUBLICO: 0020 (Clave) ( )
Programa Presupuestario 02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL
3 DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General 101 Desarrollo Social
Cadigo Proyectos Ejecutados

Clave del Proyecto

Denominacion del Proyecto

Presupuesto Autorizado por Proyecto

152

152

Atencion a la Mujer

Atencién a la Mujer

020608050101

020608050102

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

.z Rrs]

383,725.08

300.00

st ot
\yun’anuemo Consia. 73

ey,

.
Q}’ﬁw i

o s

[~}

% 11?4 ,025.0

A\ ernaACION, PLANEACION,
%umm\ r A ::VALuraoN &




Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO -
Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 (Clave) (Denominacion)
ENTE PUBLICO:
Programa Presupuestario 02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y EI Hombre
PROGRAMA ANUAL )
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General 101 Desarrollo Social

Diagnaéstico de Programa Presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZAS: ACCESO IGUALITARIO A PROGRAMAS Y RECURSOS DEL CEMYBS Y CAPACITACION Y PLATICAS A LAS MUJERES TLALMANALQUENSES,

OPORTUNIDADES: IMPULSAR EL. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER TLALMANALQUENSE PARA GENERAR SUS PROPIOS RECURSOS ECONOMICOS.

DEBILIDADES: NO CONTAR CON EL PERSONAL JURIDICO Y PSICOLOGICO SUFICIENTE PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS MUJERES QUE LO SOLICITAN.
AMENAZAS: NO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS PARA BRINDAR LA OPTIMA ATENCION A CADA UNO DE LOS CASOS DE LAS MUJERES QUE LO REQUIERAN.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

OBJETIVO: 1.- CONTRIBUIR A LA INSERCION DE MUJERES Y HOMBRES EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A TRAVEZ DE LA OPERACION DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA EQUIDAD DE
GENERO EN LA SOCIEDAD.

ESTRATEGIAS: 1.1.- FOMENTAR CULTURA, IGUALDAD DE GENERO ENTRE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, 1.2.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS Y MUJERES EN EL MUNICIPIO.
LINEAS DE ACCION: 1.1.1.- IMPARTIR PLATICAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN PLANTELES EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO 1.1.2.-DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES) 1.1.3.- EVENTO DEL DIA 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER) 1.1.4.- EVENTO DE TITULARES 1.1.5.-
COORDINACION DE LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO 1.1.6.- PROPORCIONAR APOYOQ PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A HOMBRES Y MUJERES 1.1.7 -
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE LAS MUJERES 1.2.1- CAPACITACION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y
MUJERES 1.2.2

LObjetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario:

OBJETIVO.- 5 IGUALDAD DE GENERO: LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS.

METAS.-5.1-PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION A TODAS LAS MUJERES, 5.2.-ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 5.3.ELIMINAR TODAS LAS
PRACTICAS NOCIVAS, 5.4-RECONOCER Y VALORAR LOS CUIDADOSY EL TRABAJOS DOMESTICOS NO REMUNERADO, 5.5.- ASEGURAR LA PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA DE LAS MUJERES,
5.6.-GARANTIZAR ELACCESO UNIVERSAL A LA SALUD SEXUAL, 5.A.- EMPRENDER REFOERMAS QUE OTORGUEN EL DERECHO DE IGUALDAD, 5.B.- MEJORAR EL USO DE LA TECNOLOGIA
INSTRUMENTAL PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, 5.C.- ADOPTAR Y FORTALECER POLITICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO.

OBJETIVO 8;: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO, SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO, PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS.

METAS 8.1.- MANTENER EL CRECIMIENTO ECONOMICO, LOGRAR NIVELES MAS ELEVADOS'DE PRODUCTIVIDAD'ECONOMICA: 8:1::28:278:3.- 8.4.~, 8.5.-,
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estad'o de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacién) Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO goz0 | Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La Igualdad De Género
PHRV-01 PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
-01¢c
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Descripcion del Incluye las acciones realizadas por los gobiernos municipales, que deriven de la " Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
Proyecto: entre Mujeres y Hombres del Estado de México"; dirigidas a fortalecer el goce, respeto, proteccién y promocion de los derechos
o L Metas de Actividad Variacion
- escripcion . .
cad
edige de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
Programado Alcanzade Programado Absoluta %

1 GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL GESTION 12.00 9.00 9.00 0.00 0.00

AUTOEMPLEO
2 EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE EVENTO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00

LA MUJER)
3 REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE REUNION 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00

LA MUJER (REGIONAL)
4 EVENTO DE TITULARES EVENTO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
5 CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y PLATICA 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 | Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050102 | Cultura De Igualdad Y Prevencion De La Violencia De Género
PbRM-01 PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
-01¢c
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a la Mujer
Descripcion del Incorpora las actividades enfocadas a promover, fomentar y consolidar |a igualdad de derechos entre hombres y mujeres, a
Proyecto: traves de valores de convivencia y ayuda mutua, para contribuir a mejorar la situacion social.
b L, Metas de Actividad Variacis
Codi escripcion . . ariacion
19° de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
Programado Alcanzado Programado Absoluta %
1 PROPORCIONAR APQYO PSICOLOGICO Y REUNION 200.00 87.00 100.00 13.00 14.94
ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
2 IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PLATICA 12.00 9.00 10,00 1.00 1.1
PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE,
PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO,
CAPACITACION DE DERECHOS HUMANOS Y
3 DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA DIFUSION 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00
MES)
4 COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA REUNION 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacién)
MUNICIPIO DE TLALMANALCO Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
. 0020
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La Igualdad De Género
CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
PbRM-02a DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a la Mujer
. Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
N s . Unidad de
Cédigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL GESTION 9.00 2.00 2222 3,00 33.33 2.00 2222 2.00 2222
AUTOEMPLEO
2 EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA EVENTO 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INTERNACIONAL DE LA MUJER)

3 REUNIONES DE TITULARES DE LOS REUNION 12.00 300 2500 300| 2500 300 2500 30| 2500
INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

4 EVENTO DE TITULARES EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
5 CAPACITACION SOBRE DERECHOS PLATICA 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y
MUJERES
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE TLALMANALCO Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
. 0020
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050102 | Cultura De Igualdad Y Prevencién De La Violencia De Género
CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
PbRM-02a DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
. Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
. I L. Unidad de
Cadigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre , Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anua Abs % Abs % Abs % Abs %
1 PROPORCIONAR APQOYO PSICOLOGICO Y REUNION 100.00 25.00 25,00 25,00 25,00 25.00 25,00 25.00 25.00
ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES
VIOLENTADAS
2 IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE PLATICA 10.00 1.00 10.00 3.00 30.00 3.00 30.00 3.00 30.00
GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO
ADOLESCENTE, PREVENCION DE VIOLENCIA
EN EL NOVIAZGO, CAPACITACION DE
DERECHOS HUMANOS Y
3 DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE DIFUSION 12.00 3.00 25.00 3.00 25,00 3.00 25.00 3.00 25.00
CADA MES)
4 COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA REUNION 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

101 Desarrollo Sccial

Eje transversal l: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la insercién y desarrollo de mujeres y hombres en Tasa de variacién en el ndmera de ((Muj yt que se i yd Anual Registros administrativos N/A
actividades productivas a través de la operacion de programas que mujeres y hombres que se integran y a actividades productivas a través de la gestién Estratégico
contribuyan a la equidad de género en la sociedad. desarrollan actividades productivas. de programas para la equidad de género en el Eficiencia
afio actual / Mujeres y hombres que se integrany
desarrollan a actividades productivas a través de
la gestidn de programas para la equidad de
género en el afio anterior)-1) *100
Proposito
Las mujeres y hombres del pio cuentan can prog Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hambres beneficiados can programas Anual Registros administrativos Las mujeres y hombres del
orientados a promover la igualdad y equidad de género, asi como la con los pr de de fomento a la igualdad, equidad y prevencién Estratégico municipio asisten y participan en la
prevencion de la violencia. igualdad, equidad y prevencion de de la violencia / Total de fa poblacion en el Eficiencia ejecucion de los programas
violencia, municipio) *100 orientados a la igual y equidad de
género, como a la prevencién de la
violencia,
Comgonames
1. Capacitacién de la mujer y hombres para el trabajo realizado. Tasa de variacién en el nimero de ((Mujeres y hombres en edad productiva Semestral Registros administrativos La poblacién solicita a las
mujeres y hombres en edad productiva pacitados en el p j Gestion auteridades municipales brindar
capacitadas. hombres en edad productiva capacitadas en el Eficiencia capacitacién a mujeres en diversas
semestre anterior)-1) *100 4reas productivas.
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores Porcentaje en el ctorgamiento de (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con Semestral Registros administrativos La poblacién solicita a la autoridad
otorgados. apoyos escolares apoyas escolares para sus hijos/Mujeres y padres Gestion municipal otorgar apoyos
trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus Eficiencia escolares para hijos de mujeres
hijos) 100 trabajadoras
3. Programa de cultura de igualdad, equidad y prevencién de la Porcentaje de mujeres y hombres (Mujt y hombres i con pr Registros administrativos Las mujeres y hombres del
violencia contra las mujeres y hombres realizado. beneficiados a través de programas de de cullura de igualdad de género / Total de Gestion participan en las acciones que
cultura de igualdad. Mujeres y hombres del municipio) *100 Eficiencia p 1 la cultura de igualdad
equidad y prevencion de fa
violencia de género.
4, Atencién a mujeres y hombres que han sido victimas de violencia de Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres en situacion de viclencia que Semestral Registros administrativos La poblacién victima de violencia
género realizado. atendidos en materia de violencia de solicitaron atencitn / Total de Mujeres y hombres Gestion de género solicita atencién legal y
génera. del municipio) *100 Eficiencia psicolégica para su recuperacion
integral,
Actividades
1.1 Imparticién de cursos de farmaci6n para el trabajo en distintas Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres que recibieran capacitacion Trimestral Registros administrativos La poblacién sclicita a las
4reas productivas. paci en areas p para el trabajo Inscritas en el programa de apoyo Gestién autoridades municipales a brindar
municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes Eficiencia capacitacion en diferentes areas
alos cursos de capacitacién para el trabajo productivas,
impartidos por el municipio) *100
1.2 Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercién Porcentaje de beneficiados a través de (Muj y enel d Trimestral Registros administrativos La poblacién solicita a las
laboral de mujeres y hombres. la bolsa de trabajo. laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la Gestion autoridades municipales integrar
bolsa de trabajo) *100 Eficiencia una bolsa de trabajo.
2.1 Recepcion y andlisis de solicitudes de apoyos escolares, Porcentaje de la evaluacion de de apoyos para hijos de Trimestral Registros administrativos La poblaci6n solicita a
solicitudes de apoyo mujeres y hombres trabajadores Gestion municipales atender selici de
i jci de apoyos para Eficiencia apoyos escolares.
hijos de mujeres y hombres trabajadores
recibidas) *100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 21/02/2020
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

! Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hambre
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Dependencia General: 101 Desarrollo Social
Pitar temético o Eje transversal: Eje transversal I: Ilgualdad de Genero
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
. . Indicadores . . ,
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
2.2 Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hombres Porcentaje en el otorgamiento de {Apoyos entregados/Apoyos programados)~100 Trimestral Registros administrativos La poblacién solicita a las
trabajadores Apoyos Gestion. autoridades municipales entregar
Eficiencia apoyos escolares.
3.1 Realizar reuniones para la promocién de la cultura de igualdad, Porcentaje de realizacion de eventos (Eventos en materia de género realizados / Trimestral Registros administrativos Las mujeres y hombres muestran
equidad y prevencitn de la violencia de género para la prevencién de la violencia de Eventos en materia de género programados) *100 Ges_ﬁbn_ interés por los eventos en materia
género. Eficiencia de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia de género,
4.1 Imparticién de platicas en temas con perspectiva de género en el Porcentaje de otorgamiento de platicas (Pléticas con perspectiva de género realizadas / Trimestral Registros administrativos Las mujeres y los hombres asisten
territorio municipal. con perspecliva de género. Pléticas con perspectiva de género programadas) Gesfibn‘ a las pldticas que permitan su
100 Eficlencia desarrollo integral.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para Ia Planeacion, Programacion y Presupuestaciéon Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de |a violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicidn necesaria para el desarrollo integral

de la sociedad, en igualdad-de condiciones, oportunidades, derechos y cbligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer

Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el niimero de mujeres y hombres que se integran y desarrollan actividades productivas.

FORMULA DEL CALCULO: {(Mujeres y hombres que se integran y desarrollan a actividades productivas a través de la gestion de programas para la equidad de género en el afio actual / Mujeres y hombres que se integran y
desarrolian a actividades productivas a través de la gestién de programas para la equidad de género en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FACTOR DE COMPARACION: 180 PERSONAS TIPO DE INDICADOR: Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR

LISTAS DE ASISTENCIA 2019

DE COMPARACION:
LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTIOVN DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

A LA EQUIDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD.

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEQ

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y hombres que se integran y desarrollan a actividades productivas MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00
através de la gestion de programas para la equidad de género en el afio
actual
Mujeres y hombres que se integran y desarrollan a actividades productivas MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00
através de la gestion de programas para la equidad de género en el afio
anterior

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)

CONTRIBUIR A LA INSERCION Y DESARROLLO DE MUJERES Y HOMBRES EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A TRAVEZ DE LA OPERACION DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN

TIPO DE FICHA: OSFEM

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GE_Q{ERO, PBEVENCI_ON DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV
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EVENTO DE TITULARES
PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

VALIDO

C. MARICELA ROMERO RAMOS
FECHA DE ELABORACION: 19/02/2020

Hoja: 399 de 473
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Eje transversal I: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02080805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Sacial
152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hembres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.
(Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacion en el municipio) *100
SE LES IMPARTE PLATICAS A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO PARA CONSIENTIZAR Y SENCIBILIZAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

463 TIPO DE INDICADOR:
LISTAS DE ASISTENCIA 2019

MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON PROGRAMAS DE FOMENTO A LA IGUALDAD,EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEL ANO 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

Anual

Estratégico

020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 463.00 463.00
equidad y prevencién de |a violencia )
Total de |a poblacion en el municipio POBLACION Sumable 0.00 0.00 Q.00 47,390.00 47,390.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.98 0.98

LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON PROGRAMAS ORIENTADOS A PROMOVERLA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, ASICOMO LA PREVENCION DE

LA VIOLENCIA

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEO

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES

IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV
COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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DIFUSION DE LOS DIAS:NARANJA (25 DE CADA MES)
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EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)

PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS

FECHA DE ELABORACION: 19/02/2020

Hoja: 400 de 473




MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para [a mujer y el hombre

PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género © 020808050102 Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hembres en edad productiva capacitadas.

FORMULA DEL CALCULO: ((Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100

INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

180 TIPO DE INDICADOR: Gestion
LISTAS DE ASISTENCIA 2019

LINEA BASE MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 90.00 0.00 90.00 180.00
- semestre
Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 90.00 0.00 90.00 180.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPACITACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES PARA EL TRABAJO REALIZADA

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

INTERPRETACION:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Eje transversal |; Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
020860805 [gualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolle Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer

Numero NC 2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares ’

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FAGCTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestidn
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hijos
Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 3
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE

Eficiencia
1485 PERSONAS

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Eje transversal I; Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020808050101

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencidn a la Mujer

LISTAS DE ASISTENCIA 2018

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

(Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN EN PLATICAS Y EVENTOS PARA PREVENIR ,ERRADICAR Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO

FRECUENCIA DE MEDICION:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral
Gestién

020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEC
REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LAMUJER (REGIONAL)

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 742.00 0.00 743.00 1,485.00
género
Total de Mujeres y hombres del municipio MUJERES Y HOMBRES Constante 0.00 47,390.00 0.00 47,380.00 47,390.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 1.57 0.00 1.57 3.13

PROGRAMA DE CULTURA DE IGUALDAD ,EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJERES Y HOMBRES REALIZADO

EVENTO DEL 8 DE MARZO (D!A INTERNACIONAL DE LA MUJER)
EVENTO DE TITULARES

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

FECHA DE ELABORACION: 19/02/2020

Hoja: 403 de 473




MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sisterna de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Eje transversal . Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para fa mujer y el hombre
020608050101

Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 162 Atencion a la Mujer
Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencion / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: APOYO AMUJERES Y HOMBRES VIOLENTADOS QUE SOLICITAN LA ATENCION EN EL AREA JURIDICA'Y PSICOLOGICA PARA LLEVAR UNA VIDA INTEGRAL
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 73 PERSONAS TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES DEL MUNICIPIO
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencién MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 36.00 0.00 37.00 73.00
Total de Mujeres y hombres del municipio MUJERES Y HOMBRES Constante 0.00 47,390.00 0.00 47,390.00 47,390.00
. RESULTADO ESPERADO 0.00 0.08 0.00 0.08 0.1

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANGE

TIPO DE FICHA: OSFEM

ATENCION A MUJERES Y HOMBRES QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADO
Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEQ

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES

IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV
COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)

EVENTO DE TITULARES

PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

Numero NA 1.1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Eje transversal I; Igualdad de Género

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

020608050102  Cuiltura de igualdad y prevencion de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrolio integral

(Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo

impartidos por el municipio) *100

MUJERES Y HOMBRES QUE SE LES BRINDA CAPACITACION CON TALLERES DE AUTO EMPLEOQ PARA LA INSERCION EN EL AMBITO LABORAL

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 180 . TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES ASISTENTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDOS POR EL MUNICIPIO)*100
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo inscritas en MUJERES Y HOMBRES Sumable 45.00 45,00 45.00 45.00 180.00
el programa de apoyo municipal
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el MUJERES Y HOMBRES Sumable 45.00 45.00 45.00 45,00 180.00
trabajo impartidos por el municipio
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTiVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV

EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
EVENTO DE TITULARES

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

ELABORO
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal [: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer

Numero NA 1.2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujel;es y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100

INTERPRETACION: :

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE GADA MES)
COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para Ia Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolio integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer

Numero NA 21 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR

Porcentaje de la evaluacién de solicitudes de apoyo

(Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadares recibidas) *100

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
TIPO DE INDICADOR: Gestién

DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores atendidos
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores recibidas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEQ EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestaciéon Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacién Institucional para fa igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, aportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 162 Atencion a la Mujer
Numero NA 22 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en el otorgamiento de Apoyos
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Apoyos entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos programados Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEQ EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LAMUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANCS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZGO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 31 - ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de realizacién de eventos para la prevencion de la violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: EVENTOS CON LA IMPLEMENTACION DE PLATICAS SOBRE PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 9 TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION D!EL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA 2018
DE COMPARACION:
LINEA BASE EVENTOS EN MATERIA DE GENERO PROGRAMADOS
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos en materia de género realizados MUJERES Y HOMBRES Sumable 3.00 3.00 1.00 2.00 9.00
Eventos en materia de género programados MUJERES Y HOMBRES Sumable 3.00 3.00 1.00 2.00 9.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: REALIZAR REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CULTURA DE IGUALDAD,EQUIDAD, Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEQ EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES PROPORCIONAR APOYOQ PSIGOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)

COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

Numero NA 4.1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
(Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100
IMPARTICION DE PLATICAS CON DIVERSOS TEMAS DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO CON LA FINALIDAD DE CREAR CONSIENCIA

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 10 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA 2019
DE GOMPARACION:
LINEA BASE PLATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PROGRAMADAS
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Platicas con perspectiva de género realizadas MUJERES Y HOMBRES Sumable 3.00 2.00 2.00 3.00 10.00
Platicas con perspectiva de género programadas MUJERES Y HOMBRES Sumable 3.00 2.00 2.00 3.00 10.00
RESULTADO ESPERADC 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO
REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES
IMPARTIR PLATICAS((VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PREV
COORDINACION CON LA UNIDAD ROSA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

ELABORO

IMPARTICION DE PLATICAS EN TEMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

Registros administrativos

EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)
EVENTO DE TITULARES

PROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES VIOLENTADAS
DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA (25 DE CADA MES)
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